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Obwieszczenie o stosowaniu monitoringu

Informuje, ze w Miejskim Przedszkolu nr 5 w Hrubieszowie (dalej pracodawca) stosuje sie
naste¢pujgcy monitoring:

1. Monitoring wizyjny

I.1.

1.7.

Obowiazuje szczegdlny nadzor nad terenem zakladu pracy, terenem wokob zakfadu pracy w postaci
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Zastosowanie monitoringu okreslonego w pkt 1.1 jest niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikow, ochrony mienia. kontroli produkeji oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek, chyba, ze stosowanie monitoringu
w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w pkt 1.1 i nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych pracownika, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie technik
uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osab.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane
i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia dowod w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzial wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu,
termin okreslony w pkt 1.4 ulega przedfuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Po uplywie okresow, o ktérych mowa w pkt. 1.4 lub 1.5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

Pracodawca oznaczyl pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
odpowiednich znakow lub ogloszen dzwiekowych.

2. Kontrola poczty elektronicznej
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. Obowiazuje kontrola stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej).

Zastosowanie kontroli okreslonej w pkt 2.1 jest niezbedne do zapewnienia organizacji pracy
umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostgpnionych
pracownikowi narzedzi pracy.

Monitoring poczty elektronicznej realizowany jest z uwzglednieniem tajemnicy korespondencji oraz
innych dobr osobistych pracownika.

Podstawa prawna 22" i art. 227 ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108,
4,138,305 1357).




